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outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DO CARGO

CLASSE: MEDICO |

ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

LEI COMPLEMENTAR: 1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

N° DE CARGO(S): 01 (01) = Ampla concorréncia / 00 =
Candidatos com deficiéncia)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ: RS 63,92 (sessenta e trés
reais e noventa e dois centavos)

VENCIMENTOS: R$ 2.650,00* (dois mil, seiscentos e cin-
quenta reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de
ATE R$ 2.512,50 (dois mil, quinhentos e doze reais e cinquenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso sala-
rio base e Gratificacdo Executiva, de acordo com legislagdo
especifica.

ANEXO Il — CLASSE, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CON-
TEUDO PROGRAMATICO E DURAGCAO DA PROVA.

CLASSE: MEDICO |

ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

PRE-REQUISITOS:

- Nivel Superior Completo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme capitulo
Il deste edital.

ATRIBUICOES:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumento especial para determinar o diagndstico e/ou o tra-
tamento, quando necessario, requisita exames complementares;

- Registra a consulta médica, anotando em prontudrio
préprio a Anamnese, a(s) hipdteses(s) ou diagnostico(s), exames
complementares realizados e seus respectivos resultados, para
efetuar a orientagdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames complementa-
res (tomografia, angiografia, raio X, bioquimicos, hematoldgicos
e outros), comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos indicando dosagem e respectiva
via de administracao, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satde do paciente,

- Realiza exames especificos da area neurocirdrgica, utili-
zando aparelhos e instrumentos especializados a fim de esta-
belecer o diagndstico e proceder ao tratamento neurocirtrgico;

- Executa cirurgias da area de neurocirurgia, conforme
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
ou formacdes patoldgicas;

- Acompanha a evolucdo do paciente no pés-operatorio
imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio
da enfermeira sinais e sintomas para previnir ou tratar qualquer
intercorréncias;

- Mantem acompanhamento ambulatorial até que o pacien-
te receba alta;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
da unidade de satde, para promover a salde e o bem estar da
comunidade;

- Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho
quanto a ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior imediato

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e - Bases anatomo-fisiologicas do diagnéstico em neuro-
cirurgia;

e - Principios gerais das técnicas neurocirdrgicas;

e - Pré e pés-operatdrio em neurocirurgia;

e - Bases para o diagndstico neuro-radioldgicas traumatis-
mo cranioencefalico;

e - TCE: fisiopatologia, diagnéstico, clinica e tratamento;

e - Traumatismo raquimedular: fisiopatologia clinica, diag-
néstico, tratamento e reabilitacéo;

e - Hipertensdo intracraniana: fisiopatologia clinica, diag-
néstico e tratamento;

e - Tumores intracranianos: generalidades, patologia clinica
e tratamento;

e - Tumores de crénio, drbita, infratentoriais e supratento-
riais: diagndstico e orientacao;

e - Tumores intra, para, supra-selares;

e - Tumores raquimedulares: anomalia, fisiopatologia e
terapéutico;

o - Hidrocefalia da infancia e do adulto;

e - Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico
cirrgico;

e - Aneurismas e malformagdo vascular no SNC (Sistema
Nervoso Central);

e - Malformacdo do SNC (Sistema Nervoso Central):
compressdes radiculares, espondilose, infeccdes e infestagdes
do SNC;

e - Dor: fisiopatologia e orientacdo terapéutica;

e - Sistema Nervoso Periférico, traumatismos e tumores;

e - Codigo de Etica Médica;

- Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011;

- Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.

DURACAO DA PROVA: 4 (QUATRO) HORAS

ANEXO Il - DOS TITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 15
(quinze) PONTOS

TITULO: tempo de servio publico no cargo de MEDICO |
(Especialidade: NEUROCIRURGIA), para servidores que conta-
vam, em 05 de outubro de 1988, com cinco anos continuados em
servico no cargo, nos termos do Ato das Disposicdes Transitorias
do Artigo 18 da Constituicdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 02 pontos.

COMPROVANTE: Certiddo de Tempo de Servico Publico,
expedida por drgdo oficial competente, nos termos do subitem
"5.2" do Capitulo X deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre.

VALOR (pontos): 05 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual
concorre.

VALOR (pontos): 04 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas/aula.

VALOR (pontos): 03 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacbes em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simposios, Workshop (nos ulti-
mos 05 anos) na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragéo de participaco
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDIQ()ES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

A1 - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte; - A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, deven-
do, nesta situacdo, a prova ser gravada em audio;

A4 - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

A4.1 - Lente de aumento do Windows (Ampliagdo);

A4.2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei
12.319/2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS), devendo, neste caso, a
prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagdo, esta devera ser justificada;

B2 - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovacao da Comissdo Especial de Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FISICA:

C1 - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

C2 - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcri¢do das respostas;

(3 - Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e
as demais instalagges relacionadas ao certame.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

CONCURSO PUBLICO CLASSE: OFICIAL OPERACIONAL -
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I. E.N°: 01/2013

EDITAL N°: 16/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQ/:\O

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n° 05/2013, publicada no Diario Oficial do Estado de
13/04/2013 e nos termos do Decreto n® 21.872, de 06/01/1984,
torna publica a abertura de inscricoes e a realizagdo do concurso
plblico para a classe de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, mediante as condicoes estabeleci-
das nas InstrucGes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do concurso foi autorizada conforme
despacho do senhor Governador, publicado no Diario Oficial do
Estado, em 11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto n°
57.761, de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do Estado,
em 01/02/2012.

2 - O edital de abertura de inscri¢es podera ser acompa-
nhado por meio do site da Imprensa Oficial www.imprensaofi-
cial.com.br.

3 - 0 candidato sera nomeado para cargo de acordo com o
artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de 12/05/1978,
e regido pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968.

4 - InformagGes como classe, lei complementar, jornada de
trabalho, nimero de cargos, valor da taxa de inscri¢do e venci-
mentos estdo estabelecidas no Anexo | e as atribuicoes do cargo
constam no Anexo Il deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragoes:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
1°, da Constituicdo Federal;

1.2 - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observando o disposto no
artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

1.3 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4 - Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

1.5 - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar
de acordo com elas;

1.6 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7 - N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.8 - Possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens;

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no Capitulo XVI.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo com-
provacdo da autenticidade deles, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

11l - DAS INSCRICOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo de recebimento de inscricao.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado em Diério Oficial do Estado, quando:

3.1 - efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2 - efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

3.3 - preencher de modo indevido a ficha de inscri¢ao;

3.4 - ndo atender as condicdes estipuladas em edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo, e se responsabilizar
pelas informacdes contidas na sua ficha de inscriggo.

4.1 - As inscricoes serdo recebidas no periodo de 13/05/2013
até 24/05/2013, das 9:00 as 15:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), na unidade detentora do certame, situada
na Praga Dr. Symphrdnio Alves dos Santos, s/n - Assis/SP - Nucleo
de Selecdo e Desenvolvimento de RH, sala 68, Térreo;

4.2 - O candidato podera preencher e imprimir a FICHA
DE INSCRICAQ pelo site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concursos-abertura-de-inscricoes/can-
didato/ e, conforme especificado no subitem “4.5", entrega-la
na unidade detentora do certame.

4.2.1 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA
DE INSCRICAO na unidade detentora do certame, apés efetuar
os procedimentos especificados nos subitens abaixo.

4.3 - 0 candidato devera dirigir-se a rede credenciada de
bancos, munido de RG e CPF (originais) vigentes e pagar a taxa
de inscricdo referida no Anexo | deste edital, dentro do periodo e
horario de recebimento das inscrigdes. A taxa de inscricao deve-
ra ser recolhida junto ao caixa da rede credenciada de bancos,
no qual o candidato informara o CODIGO DA RECEITA 167-3,
para o sistema bancario gerar a GARE (Guia de Arrecadagdo
Estadual), documento que sera o comprovante de pagamento
da referida taxa.

4.4 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato, devidamente
registrado em cartdrio, que ficara retido na Unidade, e o RG
original do procurador. Também devem ter sido satisfeitas as
exigéncias constantes no item “4" e subitens deste capitulo.

4.5 - Apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
(ou seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscricdo muni-
do de RG e CPF vigentes (originais e copias), e entregar a ficha
de inscricdo e o comprovante de pagamento de inscri¢do gerado
pelo banco, com autenticacdo mecénica, a fim de receber o
PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado;

4.6 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente;

4.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a unidade
excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - Caso haja algum problema em relacdo ao subitem “4.3",
o candidato podera entrar em contato com a unidade na qual
se inscreveu, pelo telefone (18) 3302-6040 ou (18) 3302-6009,
durante o periodo de inscri¢des, conforme subitem “4.1" deste
capitulo.

5.1 - A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese
alguma;

5.2 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que n&o os especificados neste edital.

5.3 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento
do valor da inscricdo, salvo nos casos em que o candidato
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°
12.147, de 12/12/2005;

6.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato devera
comprovar as doagdes de sangue, realizadas em érgaos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos estados ou por
municipios, devendo apresentar o documento expedido pelas
entidades coletoras, juntamente com o requerimento de isen¢do
da taxa de inscricdo, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, www.saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concursos-abertura-de-inscricoes/candidato/ . Devem ter sido
realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12
(doze) meses, e os comprovantes devem ser entregues na uni-
dade detentora do certame até 7 (sete) dias antes do término
do periodo de inscricdes, para analise da Comissao Especial de
Concurso Publico.

7 - A comprovacdo citada no item anterior devera ser
efetuada mediante apresentacdo de original e cdpia simples
do documento.

8 - Nao serdo considerados os documentos encaminhados
via fax ou correio eletrdnico.

9 - A Comisséo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

10 - Apos a andlise dos pedidos de isencdo, a Comissdo
Especial de Concurso Publico publicara a relagao dos pedidos
deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimen-
tos das inscri¢des, no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo www.
imprensaoficial.com.br.

11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do
deferidos deverdo realizar sua inscrigdo dentro do periodo esta-
belecido conforme item “4.1" deste Capitulo.

11.1 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral
correspondente a classe para a qual concorre, de acordo com o
estabelecido no item “4" a subitem “5.2" do Capitulo IlI, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

12 - A Secretaria da Satde e a Comissao Especial de Con-
curso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do
concurso.

13 - N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

14 - O candidato que necessitar, no dia do exame, de
prova, sala e/ou condicoes especiais para realizacdo da prova,
devera efetuar solicitacdo conforme modelo constante no site
da Coordenadoria de Recursos Humanos, www.saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concursos-abertura-de-inscricoes/candidato/ , até o término das
inscri¢bes, junto a Comissdo Especial de Concurso Publico, na
unidade detentora do certame.

15 - O candidato devera encaminhar, junto a solicitacao de
condigéo especial, laudo médico (original e cdpia), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento
das inscricoes, que justifique o atendimento especial solicitado.

16 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicdo atendida.

17 - 0 atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

18 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou aciden-
tados que néo tiverem comunicado sua condicdo a unidade,
de acordo com o item 14, por sua inexisténcia na data limite
referida naquele item, deverdo fazé-lo tdo logo venha a ser
acometido, devendo os candidatos nesta situagdo se identificar
também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a aten-
dimento especial.

19 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

20 - A candidata lactante devera encaminhar sua solici-
tacdo, conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-
recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concursos-abertu-
ra-de-inscricoes/candidato/ , até o término das inscrigdes, junto
a Comissao Especial de Concurso Publico, na unidade detentora
do certame.

21 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

22 - A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

23 - Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

24 - Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

IV — DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO
A TAXA REDUZIDA

1 - De acordo com a Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007,
o candidato terd direito a inscricdo com pagamento reduzido da
respectiva taxa, correspondendo a 50% (cinquenta por cento)
do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

1.1 - Seja estudante regularmente matriculado, nos termos
da Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007.

1.2 - Perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos, ou estiver desempregado.

2 - 0 candidato que preencher cumulativamente as condi-
¢Oes estabelecidas nos subitens “1.1" e “1.2" do item "1" deste

capitulo podera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1 - Acessar o site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concursos-abertura-de-inscricoes/can-
didato/ , no periodo de inscri¢do, para imprimir o requerimento
da taxa reduzida, preenché-lo corretamente e, a seguir, dirigir-se
pessoalmente a unidade detentora do concurso, no endereco ja
mencionado, apresentando os documentos comprobatérios (ori-
ginais e copias simples) abaixo elencados, até 7 (sete) dias antes
do término do periodo de inscri¢bes, para analise da Comisséo
Especial de Concurso Publico:

2.1.1 - Certiddo ou declaracdo expedida por instituicao
de ensino publica ou privada, comprovando a sua condicdo de
estudante ou;

2.1.2 - Carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representacdo de estudantes;

2.1.3 - Comprovante oficial de renda, especificando perce-
ber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou;

2.1.4 - Declaragdo, por escrito, da condicdo de desempre-
gado.

3 - N&o serdo considerados os documentos encaminhados
por outro meio que nao o estabelecido no subitem “2.1" deste
capitulo.

4 - No caso de comparecimento na prépria unidade, serdo
fornecidas, aos candidatos que se enquadram nas situagdes
previstas nos subitens “1.1" e “1.2" do item “1" deste capitulo,
as instrugdes necessarias, bem como os modelos pertinentes a
situacao.

5 - A Comissdo Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6 - Apds a analise dos pedidos de pagamento da taxa
reduzida de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso Publico
publicard no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, pelo site
www.imprensaoficial.com.br, a relagdo dos pedidos deferidos
e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das
inscrigdes.

7 - 0 candidato que tiver a solicitacdo deferida, no que
tange a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos
da lei, devera efetivar sua inscricdo com a reducéo de 50%
do valor da taxa de inscri¢do, pertinente a classe para a qual
concorre, de acordo com o estabelecido no item “4" a subitem
"5.2" do Capitulo IlI, dentro do periodo e horario de recebimen-
to das inscricdes.

8 - No caso da solicitagao ser indeferida, o candidato devera
proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral correspon-
dente a classe para a qual concorre, de acordo com o estabe-
lecido nos itens “4" a subitem “5.2" do Capitulo Ill, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

9 - 0 candidato que realizar a inscrigdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste capitulo
terd o pedido de inscri¢do invalidado.

V — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl, do artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n® 932, de 08 de novembro de 2002, é assegurado o
direito de inscricdo para as classes do concurso cujas atribuicdes
sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscricéo, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de
condigdo especial para submeter-se as provas.

3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera aos cargos
existentes e aos que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, sendo reservado o percentual de 5% das vagas
do concurso em questédo, nos termos da Lei Complementar n°®
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002.

4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragGes.

5 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual;

6 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas; a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao; ao dia, horério de inicio e local de aplicagéo das
provas e as notas minimas exigidas;

6.1 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1982, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7 - Para cumprimento da garantia disposta no §2°, artigo
1°, da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, com redacao
dada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, os candi-
datos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo requerer
por escrito, durante o periodo das inscricoes, junto a Comissao
Especial de Concurso Publico, as condigdes especiais necessarias
a sua participacao nas provas, conforme citado no item “14" do
Capitulo Il deste edital.

7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condicoes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a utilizagdo destes recursos;

7.1.1 - Além das condicBes especificas e ajudas técnicas dis-
ponibilizadas no Anexo IV, o candidato com deficiéncia podera
solicitar, fundamentadamente, tempo adicional de 25% para a
realizacdo da prova. Havendo necessidade de tempo superior a
este estabelecido, o pedido devera vir acompanhado de justifica-
tiva médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.2 - O atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido;

7.3 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da solicitagdo
mencionada no item 7, para informar ao candidato, em formato
acessivel, sobre o deferimento ou néo de sua solicitacao.

8 - 0 candidato que n&o preencher o campo “2" da ficha de
inscri¢do, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
concurso publico, seja qual for o motivo alegado. Neste caso,
nao terd prova especial, sala preparada e condi¢do diferenciada
para realizacao da prova.

9 - 0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

11 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992.

11.1 - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame;



